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Uchwata nr 1/12/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 18 grudnia 2024 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: EMC Instytut Medyczny S.A. z siedzibg
we Wroctawiu wybiera na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana
Mateusza Grzecha.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie 41 863 799 akcji, co stanowi 99,66
% cafego kapitatu zaktadowego spotki. Oddano tgcznie 43 363 837 waznych gfosow. Za podjeciem
uchwaty oddano 43 363 837 gfosow, fj. 100 % gtoséw oddanych, przy braku gtoséw przeciwnych i
wstrzymujgcych sie.

Uchwalta nr 2/12/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma EMC Instytut Medyczny Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 18 grudnia 2024 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia uchyli¢ wymdg tajnego gtosowania przy
wyborze komisji skrutacyjne;.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, z uwagi na niewielkg liczbe obecnych na Walnym
Zgromadzeniu akcjonariuszy, postanawia powierzyé obowigzki komisji skrutacyjnej
Przewodniczgcemu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie 41 863 799 akcji, co stanowi
99,66 % catego kapitatu zaktadowego spétki. Oddano tgcznie 43 363 837 waznych gtosow. Za
podjeciem uchwaty oddano 43 363 837 gtosow, tj. 100 % gtoséw oddanych, przy braku gtosow
przeciwnych i wstrzymujgcych sig.

Uchwata nr 3/12/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 18 grudnia 2024 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki pod firmg EMC Instytut Medyczny S.A. przyjmuje
porzadek obrad w brzmieniu ustalonym i ogtoszonym przez Zarzad Spétki zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa:
1) otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
2) wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
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3) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwat,

4) wybdr Komisji Skrutacyjnej,

5) przyjecie porzadku obrad,

6) rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej spétki EMC Instytut Medyczny S.A.

7) rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw
Rady Nadzorczej spotki EMC Instytut Medyczny S.A.

8) zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie 41 863 799 akcji, co stanowi
99,66 % cafego kapitatu zaktadowego spotki. Oddano tgcznie 43 363 837 waznych gltoséw. Za
podjeciem uchwaty oddano 43 363 837 gfosow, ti. 100 % gfosow oddanych, przy braku gfosow
przeciwnych i wstrzymujgcych sie.

1.

Uchwata nr 4/12/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 18 grudnia 2024 roku

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki pod firmg EMC Instytut Medyczny SA, dziatajac na
podstawie art. 90e ust.4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych niniejszym
uchwala zmieni¢ Polityke Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej EMC Instytut
Medyczny S.A. z dnia 31 maja 2022 roku, poprzez zmiane brzmienia § 12, 13 i 14 Polityki
Wynagrodzen poprzez nadanie im nastepujgcego brzmienia:

§12
[ podstawa oraz skfadniki wynagrodzenia czfonkéw Rady Nadzorczej |

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg state podstawowe miesieczne wynagrodzenie na
podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego ich powotania do Rady Nadzorczej
stosownymi uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki, w przypadku gdy czy dany cztonek
Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezalezno$ci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11
maja 2017 roku o biegfych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Ponadto cztonkowie Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej mogg otrzymywac
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, przyznawane na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia, takie jak:

a. state dodatkowe wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej;
state dodatkowe wynagrodzenie z tytutu powotania do Komitetu Audytu
Jjednorazowe $wiadczenie pieniezne z tytutu powotania do Rady Nadzorczej
Jjednorazowe $wiadczenie pieniezne z tytutu powotania do Komitetu Audytu
Jjednorazowe $wiadczenie pieniezne z tytutu osobistego udziatu w posiedzeniu Rady
Nadzorczej,
Swiadczenie niepieniezne.
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3.

Czfonkowie Rady Nadzorczej , ktérzy nie spetniajg kryterium niezalezno$ci, o ktérym mowa
w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, nie otrzymujg wynagrodzenia.

Poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1
powyzej oraz ich wysokoS$c okre$la Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Za uczestnictwo w podjeciu uchwaty lub uchwat Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu w drodze
gfosowania za poS$rednictwem $rodkéw bezpos$redniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (w
tym gtosowanie mailowe) oraz za poS$rednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej w trybie
pisemnym, wynagrodzenie cztonkom Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej nie
przystuguje.

§13
[ proporcje skftadnikéw wynagrodzenia |

Wzajemne proporcje dodatkowych sktadnikdbw wynagrodzenia do statych sktadnikdw wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 powyzej sg zmienne i uzaleznione sg od
petnionych przez cztonka Rady Nadzorczej funkcji .

Uzyte w niniejszym dokumencie definicje oznaczaja: -

1)

2)
3)
4)

§ 14

[ zasady wypftaty wynagrodzenia |
Cztonkowie Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 powyzej otrzymujg stafte
podstawowe miesieczne wynagrodzenie za okres od dnia powotania, do dnia wyga$niecia
mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki. W przypadku rozpoczecia lub zaprzestania petnienia
funkcji w trakcie miesigca, cztonkowi Rady Nadzorczej nalezy sie wynagrodzenie
proporcjonalne do iloSci dni w ktérych petnit funkcje, z zastrzezeniem ust.2 -3.
Wynagrodzenie state nie bedzie przystugiwato cztonkowi Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w
§ 12 ust. 1 powyzej za miesigc, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym
z prawidfowo zwotanych posiedzernn Rady Nadzorczej i jego nieobecnos¢ nie zostata uznana
przez Rade Nadzorczg za usprawiedliwiong.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 powyzej wyptacane
bedzie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu za ktéry wynagrodzenie przystuguje.

Tekst jednolity Polityki Wynagrodzeh stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zalacznik do Uchwaly nr 4/12/2024
POLITYKA WYNAGRODZEN
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
spotki EMC Instytut Medyczny S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

[ Stowniczek pojec ]

Polityka — niniejszy dokument, tj. Polityka Wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
spotki EMC Instytut Medyczny S.A.
Spotka — EMC Instytut Medyczny S.A. z siedzibg we Wroctawiu
Grupa — grupa kapitatowa tworzona przez EMC Instytut Medyczny S.A. oraz jej spotki zalezne;
Ustawa o ofercie - ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych ( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 623 z p6zn. zmianami)
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§2
[ Cel Polityki oraz realizacja strategii biznesowej |
Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu i Czionkéw
Rady Nadzorczej Spotki, ktére majg przyczynia¢ sie do realizacji dlugoterminowej strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki z uwzglednieniem intereséw
akcjonariuszy. --
Strategia biznesowa Spdiki jest oparta na nastepujgcych filarach:
a. zwiekszanie konkurencyjnosci Spotki i Grupy w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
medycznej;
b. rozwdj sieci niepublicznych jednostek leczniczych sieci EMC Szpitale poprzez
akwizycje nowych podmiotéw i jednostek w ramach Spétki i Grupy;
c. podnoszenie standardu istniejgcych jednostek leczniczych prowadzonych przez Spétke
i Grupe.
Realizacja strategii biznesowej Spoétki ma prowadzi¢ do realizacji strategicznych celow
finansowych Spofki oraz innych strategicznych celéw Spoiki i Grupy.
Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki i Grupy
majg sprzyja¢ w szczegolnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spétki przy ich
przyznawaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i doswiadczenia
0s6b sprawujgcych funkcje Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§3

[ uwzglednienie wynagrodzen pracownikéw innych niz cztonkowie Zarzadu i czlonkowie Rady

Nadzorczej |

Przy ustalaniu Polityki zostaly wziete pod uwage warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz
cztionkowie Zarzadu i czionkowie Rady Nadzorczej oraz rynkowe stawki na poréwnywalnych

stanowiskach.

WYNAGRODZENIE CZt ONKOW ZARZADU

§4
[ podstawa oraz sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ]
Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie jedynie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego ich powotania stosownymi uchwatami Rady Nadzorczej Spétki na okres
sprawowania mandatu, do petnienia okreslonej funkcji w Zarzadzie Spofki.
Czionkowie Zarzadu otrzymujg state miesieczne wynagrodzenie za okres od dnia wejscia w
zycie uchwaty Rady Nadzorczej okreslajgcej ich wynagrodzenia, do dnia uchylenia lub zmiany
tej uchwaty albo wygasniecia mandatu w Zarzadzie Spétki. W przypadku rozpoczecia lub
zaprzestania petnienia funkcji w trakcie miesigca, cztonkowi Zarzgdu nalezy sie wynagrodzenie
proporcjonalne do ilosci dni w ktérych petnit funkcje.
Ponadto czionkowie Zarzadu mogg otrzymywaé dodatkowe skiadniki wynagrodzenia,
przyznawane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, takie jak:
a. premiaroczna,
b. premia nadzwyczajna,
c. jednorazowe swiadczenie pieniezne,
d. Swiadczenie niepieniezne.

§5
[ state wynagrodzenie miesieczne ]
State miesieczne wynagrodzenie czionkéw Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty. --
Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy, liczony od pierwszego do ostatniego dnia
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miesigca.
3. Stale wynagrodzenie miesieczne czionkéw Zarzgdu jest zréznicowane w zaleznosci od
petnionej funkcji w Zarzgdzie oraz zakresu obowigzkéw danego Czionka Zarzgdu.----------------
4. Wysokos$é miesiecznego statego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci Spoétki oraz indywidualnych kwalifikacji i poziomu
doswiadczenia poszczegoélnych Czionkéw Zarzadu odpowiadajgcych realizacji zadan
zarzadczych danego Czionka Zarzadu.

§6
[ premiaroczna]
Wysokos$¢ premii rocznej uzalezniona jest od:
a. wysokosci rocznego wynagrodzenia cztonka Zarzadu;
b. stopnia realizacji celéw zarzgdczych ustalonych dla danego czionka Zarzadu;------------
c. indywidualnej oceny pracy danego cztonka Zarzadu dokonywanej corocznie przez
Rade Nadzorcza;
d. sytuacji finansowej Spofki.

§7

[ premia nadzwyczajna ]

1. Wysokos¢ premii nadzwyczajnej ustalana jest przez Rade Nadzorcza na podstawie
indywidualnej oceny catoksztattu pracy czionka Zarzadu albo cafloksztaltu pracy nad
okreslonym zadaniem lub projektem (np. inwestycjg lub akwizycjg) w Spétce lub w Grupie.-----

2. Premie nadzwyczajng Rada Nadzorcza moze przyznaé¢ w przypadku realizacji przez cztonka
Zarzadu szczegodlnych zadan lub projektéw albo w zwigzku z pozytywng oceng catoksztattu
pracy cztonka Zarzadu w okresie co najmniej dwdch lat.

§8

[ jednorazowe swiadczenie pieniezne ]
Jednorazowe sSwiadczenie pieniezne Rada Nadzorcza moze przyzna¢ w zwigzku z szczegdlnymi
okolicznosciami dotyczgacymi danego cztonka Zarzadu.

§9

[ Swiadczenia niepieniezne ]
Cztonkowie Zarzagdu mogag otrzymywac nastepujgce Swiadczenia niepieniezne:
1) prawo korzystania z samochodu stuzbowego w celach prywatnych
2) prawo objecia ubezpieczeniem od roszczeh z tytutu odpowiedzialnosci cztonkéw organdéw
spotki kapitatowej (D&O Liability Insurance).

§9a
[ instrumenty finansowe ]

1. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac instrumenty finansowe w postaci akcji emitowanych
przez Spotke, przyznawane w ramach przyjmowanych przez Rade Nadzorczg programoéw
motywacyjnych.

2. Rada Nadzorcza moze przyja¢ program motywacyjny adresowany do cztonkéw Zarzgdu.-------

3. Przyjmujgc program motywacyjny, Rada Nadzorcza uchwala regulamin tego programu, majgc

na celu stworzenie w Spéice mechanizmédw motywujgcych cztonkéw Zarzgdu Spétki oraz

jednostek zaleznych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, do
dziatan zapewniajgcych dtugoterminowy wzrost wartosci Spotki oraz grupy kapitatowej EMC

Instytut Medyczny S.A., a takze kierujgc sie potrzebg stabilizacji kadry menedzerskiej Spofki.--

Regulamin programu motywacyjnego okresla istotne elementy tego programu, w tym:------------
a. szczegotowe zasady i warunki funkcjonowania w Spétce programu motywacyjnego, ---
b. zatozenia programu motywacyjnego,
c. okres na jaki uchwala sie program,

»
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d. maksymalng liczbe uczestnikow programu,

e. warunki nabycia uprawnien, w tym kryteria wynikowe i lojalno$ciowe dajgce prawo do
objecia akcji Spofki,

f. maksymalng liczbe akcji przeznaczonych do objecia,

g. zasady ustalenia kwoty bazowej oraz okre$lenia indywidualnej puli uprawnien,-----------

h. procedure wykonania uprawnien,

i.

inne istotne postanowienia regulujgce program motywacyjny.

§10

[ proporcje sktadnikéw wynagrodzenia ]
Wzajemne proporcje dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia
Czlonkéw Zarzadu sg zmienne i uzaleznione sg od realizacji celéw zarzadczych i warunkéw
wptywajacych na wysokos¢ dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia.

§11
[ upowaznienie Rady Nadzorczej ]
Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétowienia elementéw Polityki w
zakresie opisu statych skfadnikéw wynagrodzenia, ustalenia kwot wynagrodzenia jak ustalenia réwniez
premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane cztonkom
Zarzadu, a takze w zakresie wskazania kryteribw w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,
dotyczacych przyznawania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez okreséw, w ktérych
nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, zasad
zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienia, w jaki sposéb przyznawanie wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci spotki.

Il WYNAGRODZENIE CZt ONKOW RADY NADZORCZEJ

§12
[ podstawa oraz sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ]

1. Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg state podstawowe miesieczne wynagrodzenie na
podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego ich powotania do Rady Nadzorczej
stosownymi uchwatami Walnego Zgromadzenia Spofki, w przypadku gdy czy dany cztonek
Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11
maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. -------

2. Ponadto cztonkowie Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej mogg otrzymywaé
dodatkowe skfadniki wynagrodzenia, przyznawane na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia, takie Jak: -----m-mmmmm oo e

a. state dodatkowe wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej;
state dodatkowe wynagrodzenie z tytutu powotania do Komitetu Audytu--------------------
jednorazowe swiadczenie pieniezne z tytutu powotania do Rady Nadzorczej--------------
jednorazowe swiadczenie pieniezne z tytutu powotania do Komitetu Audytu---------------
jednorazowe swiadczenie pieniezne z tytutu osobistego udziatu w posiedzeniu Rady
NAAZOINCZE ~--mmmmm e o o e e e
Swiadczenie niepieniezne.
3. Czionkowie Rady Nadzorczej , ktdrzy nie spetniajg kryterium niezaleznosci , o ktérym mowa w

art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich

oraz nadzorze publicznym, nie otrzymujg wynagrodzenia.
4. Poszczegdlne skiadniki wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1
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powyzej oraz ich wysokos¢ okresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.
Za uczestnictwo w podjeciu uchwaty lub uchwat Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu w drodze
glosowania za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (w
tym gtosowanie mailowe) oraz za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej w trybie
pisemnym, wynagrodzenie cztonkom Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej nie
przystuguje.

§13
[ proporcje sktadnikéw wynagrodzenia ]

Wzajemne proporcje dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia
cztonkédw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 powyzej sg zmienne i uzaleznione sg od

petnionych przez czlonka Rady Nadzorczej funkciji.

§14
[ zasady wyptaty wynagrodzenia ]
Czlonkowie Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 powyzej otrzymujg state
podstawowe miesieczne wynagrodzenie za okres od dnia powotania, do dnia wygas$nigcia
mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki. W przypadku rozpoczecia lub zaprzestania petnienia
funkcji w trakcie miesigca, czionkowi Rady Nadzorczej nalezy sie wynagrodzenie
proporcjonalne do ilosci dni w ktérych petnit funkcje, z zastrzezeniem ust.2 -3.
Wynagrodzenie state nie bedzie przystugiwato czionkowi Rady Nadzorczej, o ktdrym mowa w
§ 12 ust. 1 powyzej za miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym
z prawidiowo zwotanych posiedzen Rady Nadzorczej i jego nieobecnosé nie zostata uznana
przez Rade Nadzorczg za usprawiedliwiona.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 powyzej wyptacane
bedzie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu za ktéry wynagrodzenie przystuguije.--

UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

§15
[ unikanie konfliktu intereséw ]
W celu unikania konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg, w Spoétce obowigzuje podziat
kompetencji przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen przewidziany w art. 378 i 392 Kodeksu
spotek handlowych, z uwzglednieniem postanowien Polityki wynagrodzen.
W przypadku uzyskania wiedzy badz powzigcia podejrzenia przez czionka Zarzadu lub cztonka
Rady Nadzorczej o zaistnieniu konfliktu intereséw w zakresie Polityki wynagrodzen dotyczacy
jego osoby lub innego czionka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest do
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w przypadku cztonkéw
Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej).
W przypadku otrzymania informacji wskazanych w ust. 2 odpowiednio Rada Nadzorcza lub
Zarzad weryfikuje informacje, dokonuje przeglagdu Polityki oraz przygotowuje jej ewentualng
aktualizacje w celu usuniecia lub uniemozliwienia zaistnienia konfliktu intereséw. ------------------

PROCES DECYZYJNY

§16
[ przyjecie Polityki ]
Za opracowanie Polityki oraz jej zmian odpowiada Zarzad.
Zarzad przedstawia projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu celem jej przyjecia w formie
uchwaty.
Przegladu Polityki dokonuje Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku.




EMC IM SA — tres¢ uchwat podjetych podczas NWZA w dniu 18 grudnia 2024 roku

4. Uchwata w sprawie aktualizacji Polityki wynagradzania Iub pozostawienia Polityki
wynagradzania bez zmian jest podejmowana prze Walne Zgromadzenie Spétki nie rzadziej niz
raz na 4 lata. --

§17
[ zmiana Polityki ]
Do zmiany Polityki stosuje sie odpowiednio § 16, przy czym z inicjatywg zmiany Polityki moze wystapié
rowniez Rada Nadzorcza, przedstawiajgc Zarzadowi propozycje zmiany Polityki wraz z uzasadnieniem.

W gtosowaniu jawnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie 41 863 799 akcji, co stanowi
99,66 % catego kapitatu zaktadowego spétki. Oddano tgcznie 43 363 837 waznych gtosow. Za
podjeciem uchwaty oddano 43 363 837 gtosow, tj. 100 % gtoséw oddanych, przy braku gfoséw
przeciwnych i wstrzymujgcych sie.

Uchwata nr 5/12/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma EMC Instytut Medyczny Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 18 grudnia 2024 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie § 10 ust. 21 Statutu Spdtki, w zwigzku z art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujgce zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria
niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym:

1. dla cztonkéw Rady Nadzorczej — 4.000 zt (stownie: cztery tysigce ztotych) brutto miesiecznie;

2. dla cztonkéw Komitetu Audytu - dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1.500 zt (stownie:
tysigc pieéset ztotych) brutto miesiecznie.

3. za osobisty udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej — bez wynagrodzenia,

4. za uczestnictwo w podjeciu uchwaty lub uchwat Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w drodze
gtosowania za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej oraz w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtosé, wynagrodzenie
nie przystuguje.

§2
Czionkowie Rady Nadzorczej , ktorzy nie spetniajg kryterium niezaleznosci, o ktérym mowa w art. 129
ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, nie otrzymujg wynagrodzenia.

§3

Tracg moc dotychczasowe zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej okreslone uchwatg nr
48/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia EMC Instytut Medyczny S.A. z dnia 13 grudnia 2017
roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.
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W gfosowaniu jawnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy fgcznie 41 863 799 akcji, co stanowi
99,66 % catego kapitatu zaktadowego spétki. Oddano tgcznie 43 363 837 waznych gtosow. Za
podjeciem uchwaly oddano 43 363 837 gtosow, tj. 100 % gtoséw oddanych, przy braku gtosow

przeciwnych i wstrzymujgcych sie.



