EMC IM S.A.

FORMULARZ
pozwalajacy na wykonywanie prawa gtosu
na NADZWYCZAIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY
EMC Instytut Medyczny S.A.
w dniu 18 grudnia 2024 roku
przez petnomocnika

Dane dotyczgce Akcjonariusza

Dane dotyczgce petnomocnika

Uchwata nr 1/12/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 18 grudnia 2024 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spditki pod firma: EMC Instytut Medyczny S.A. z siedzibg
we Wroctawiu wybiera na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie akcji, co
stanowi % catego kapitatu zaktadowego spotki. Oddano tgcznie waznych
gfoséw. Za podjeciem uchwaty oddano gfoséw, tj. % gftoséw oddanych, przy braku

gfosow przeciwnych i wstrzymujgcych sig.

TAK O NIE O WSTRZYMUJE SIE O

Uchwata nr 2/12/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 18 grudnia 2024 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia uchyli¢ wymoég tajnego gltosowania przy
wyborze komisji skrutacyjne;j.



2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, z uwagi na niewielkg liczbe obecnych na Walnym
Zgromadzeniu akcjonariuszy, postanawia powierzy¢é obowigzki komisji skrutacyjnej
Przewodniczgcemu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie akcji, co
stanowi % catego kapitatu zaktadowego spotki. Oddano tgcznie waznych
gfoséw. Za podjeciem uchwaty oddano gfosow, tj. % gfoséw oddanych, przy braku

gtosow przeciwnych i wstrzymujgcych sie.

TAK O NIE O WSTRZYMUJE SIE O

Uchwata nr 3/12/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 18 grudnia 2024 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny S.A. przyjmuje
porzadek obrad w brzmieniu ustalonym i ogtoszonym przez Zarzad Spétki zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa:
1) otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
2) wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
3) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwat,
4) wybdr Komisji Skrutacyjnej,
5) przyjecie porzadku obrad,
6) rozpatrzenie i podjecie uchwatly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen,
7) rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw
Rady Nadzorczej spotki EMC Instytut Medyczny S.A.
8) zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gftosowaniu jawnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie akcji, co
stanowi % catego kapitatu zaktadowego spétki. Oddano tgcznie waznych
gfoséw. Za podjeciem uchwaty oddano gfosow, tj. % gftoséw oddanych, przy braku

gfoséw przeciwnych i wstrzymujgcych sie.

TAK O NIE O WSTRZYMUJE SIE O



Uchwata nr 4/12/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 18 grudnia 2024 roku

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki pod firmg EMC Instytut Medyczny SA, dziatajgc na
podstawie art. 90e ust.4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych niniejszym
uchwala zmieni¢ Polityke Wynagrodzeh Czitonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej EMC Instytut
Medyczny S.A. z dnia 31 maja 2022 roku, poprzez zmiane brzmienia § 12, 13 i 14 Polityki
Wynagrodzen poprzez nadanie im nastepujgcego brzmienia:

§12
[ podstawa oraz skfadniki wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej |

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg state podstawowe miesieczne wynagrodzenie na
podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego ich powotania do Rady Nadzorczej
stosownymi uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki, w przypadku gdy czy dany cztonek
Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okre$lone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11
maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Ponadto cztonkowie Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej mogg otrzymywac
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, przyznawane na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia, takie jak:

a. state dodatkowe wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej;
state dodatkowe wynagrodzenie z tytutu powofania do Komitetu Audytu
Jjednorazowe $wiadczenie pieniezne z tytutu powotania do Rady Nadzorczej
Jjednorazowe $wiadczenie pieniezne z tytutu powotania do Komitetu Audytu
Jjednorazowe $wiadczenie pieniezne z tytutu osobistego udziatu w posiedzeniu Rady
Nadzorczej,
Swiadczenie niepieniezne.
Czfonkowie Rady Nadzorczej , ktorzy nie spetniajg kryterium niezalezno$ci, o ktorym mowa
w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, nie otrzymujg wynagrodzenia.
Poszczegoine sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1
powyzej oraz ich wysoko$¢ okresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.
Za uczestnictwo w podjeciu uchwaty lub uchwat Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu w drodze
gfosowania za pos$rednictwem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ (w
tym gtosowanie mailowe) oraz za poS$rednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej w trybie
pisemnym, wynagrodzenie cztonkom Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1 powyZzej nie
przystuguje.

®ooo
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§13
[ proporcje sktadnikéw wynagrodzenia |



Wzajemne proporcje dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikbw wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 powyzej sg zmienne i uzaleznione sg od
petnionych przez cztonka Rady Nadzorczej funkcji .

§ 14
[ zasady wypfaty wynagrodzenia ]

1. Czfonkowie Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 powyzej ofrzymujg state
podstawowe miesieczne wynagrodzenie za okres od dnia powofania, do dnia wygas$niecia
mandatu w Radzie Nadzorczej Spétki. W przypadku rozpoczecia lub zaprzestania petnienia
funkcji w trakcie miesigca, cztonkowi Rady Nadzorczej nalezy sie wynagrodzenie
proporcjonalne do iloSci dni w ktorych petnit funkcje, z zastrzezeniem ust.2 -3.

2. Wynagrodzenie state nie bedzie przystugiwato cztonkowi Rady Nadzorczej, o ktbrym mowa w
§ 12 ust. 1 powyzej za miesigc, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym
Z prawidtowo zwotanych posiedzern Rady Nadzorczej i jego nieobecnos$c¢ nie zostata uznana
przez Rade Nadzorczg za usprawiedliwiong.

3. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 powyzej wyptacane
bedzie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu za ktéry wynagrodzenie przystuguje.

2. Tekst jednolity Polityki Wynagrodzeh stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie akcji, co
stanowi % catego kapitatu zaktadowego spotki. Oddano tgcznie waznych
gfoséw. Za podjeciem uchwaty oddano gfosow, tj. % gftoséw oddanych, przy braku

gtosow przeciwnych i wstrzymujgcych sie.

TAK O NIE O WSTRZYMUJE SIE O

Uchwata nr 5/12/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 18 grudnia 2024 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie § 10 ust. 21 Statutu Spétki, w zwigzku z art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujgce zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria
niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym:

1. dla cztonkéw Rady Nadzorczej — 4.000 zt (stownie: cztery tysigce ztotych) brutto miesiecznie;



2. dla cztonkéw Komitetu Audytu - dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1.500 zt (stownie:
tysigc pieéset ztotych) brutto miesiecznie.

3. za osobisty udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej — bez wynagrodzenia,

4. za uczestnictwo w podjeciu uchwaty lub uchwat Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w drodze
gtosowania za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej oraz w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumienia sie na odlegto$é, wynagrodzenie
nie przystuguje.

§2

Cztonkowie Rady Nadzorczej , ktérzy nie spetniajg kryterium niezaleznosci, o ktérym mowa w art. 129
ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, nie otrzymujg wynagrodzenia.

§3

Tracg moc dotychczasowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej okreslone uchwatg nr
48/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia EMC Instytut Medyczny S.A. z dnia 13 grudnia 2017
roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

W gtosowaniu jawnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie akcji, co
stanowi % catego kapitatu zaktadowego spétki. Oddano tgcznie waznych
gtoséw. Za podjeciem uchwaty oddano gtosow, tj. % gtoséw oddanych, przy braku

gtoséw przeciwnych i wstrzymujgcych sie.

TAK O NIE O WSTRZYMUJE SIE O



