Uchwata nr 1/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 25 listopada 2024 roku

w sprawie wyboru Przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: EMC Instytut Medyczny S.A. z siedzibg
we Wroctawiu wybiera na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pana .

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie akcji, co
stanowi % catego kapitatu zaktadowego spétki. Oddano tgcznie waznych
gfoséw. Za podjeciem uchwaty oddano gfoséw, tj. % gftoséw oddanych, przy braku

gfosow przeciwnych i wstrzymujgcych sie.

Uchwata nr 2/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 25 listopada 2024 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia uchyli¢ wymoég tajnego gltosowania przy
wyborze komisji skrutacyjnej.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, z uwagi na niewielkg liczbe obecnych na Walnym
Zgromadzeniu akcjonariuszy, postanawia powierzyé obowigzki komisji skrutacyjnej
Przewodniczgcemu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gftosowaniu jawnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie akcji, co
stanowi % catego kapitatu zaktadowego spétki. Oddano tgcznie waznych
glosow. Za podjeciem uchwaty oddano gfosow, tj. __ % gfosow oddanych, przy braku

gfoséw przeciwnych i wstrzymujgcych sie.

Uchwata nr 3/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 25 listopada 2024 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad



1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg EMC Instytut Medyczny S.A. przyjmuje
porzadek obrad w brzmieniu ustalonym i ogloszonym przez Zarzagd Spdtki zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa:
1) otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
2) wybodr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
3) stwierdzenie prawidtowosci zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwat,
4) wybdr Komisji Skrutacyjnej,
5) przyjecie porzadku obrad,
6) rozpatrzenie i podjecie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki za 2023 r.,
7) rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej,
8) rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie powotania Czionka Rady Nadzorczej,
9) zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie akcji, co
stanowi % catego kapitatu zaktadowego spotki. Oddano tgcznie waznych
gfoséw. Za podjeciem uchwaty oddano gfosow, tj. % gfoséw oddanych, przy braku

gtosow przeciwnych i wstrzymujgcych sie.

Uchwata nr 4/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma EMC Instytut Medyczny Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 listopada 2024 roku

w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach czlonkow
Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej Spotki za 2023 r.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg EMC Instytut Medyczny SA, dziatajgc na
podstawie art. 909 ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, niniejszym
pozytywnie opiniuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i
cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki za 2023 r. i nie zgtasza dodatkowych uwag ani zastrzezen.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W gftosowaniu jawnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie akcji, co
stanowi % catego kapitatu zakfadowego spétki. Oddano tgcznie waznych
gfoséw. Za podjeciem uchwaty oddano gfoséw, ti. % gftoséw oddanych, przy braku

gfosow przeciwnych i wstrzymujgcych sig.



Uchwata nr 5/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 25 listopada 2024 roku

w sprawie odwofania Cztonka Rady Nadzorczej

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny SA, dziatajgc na
podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z § 11 ust. 13 lit. a) Statutu Spotki
Walne Zgromadzenie odwotuje .................... z Rady Nadzorczej Spotki.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W gfosowaniu tajnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie akcji, co
stanowi % catego kapitatu zaktadowego spotki. Oddano tgcznie waznych
gfoséw. Za podjeciem uchwaty oddano gfosow, tj. % gftoséw oddanych, przy braku

gtosow przeciwnych i wstrzymujgcych sie.

Uchwata nr 6/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 25 listopada 2024 roku

w sprawie powofania Cztonka Rady Nadzorczej

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny SA, dziatajgc na
podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 11 ust. 13 lit. a) Statutu Spofki
Walne Zgromadzenie powotuje .................... do Rady Nadzorczej Spofki.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W gtosowaniu tajnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie akcji, co
stanowi % catego kapitatu zaktadowego spétki. Oddano tgcznie waznych
gfoséw. Za podjeciem uchwaty oddano gfosow, tj. % gtoséw oddanych, przy braku

gfoséw przeciwnych i wstrzymujgcych sie.



Uchwata nr 7/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg EMC Instytut Medyczny Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 25 listopada 2024 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie § 10 ust. 21 Statutu Spdtki, w zwigzku z art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujgce zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria
niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym:

1.

dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — .............. zt (stownie: ...........coeeil ) brutto
miesiecznie;
dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej — ..........c.ccoevnnies zt (stownie: .......ooooiiiniane, )

brutto miesiecznie;

dla cztonkéw Komitetu Audytu - dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci .............. zt (stownie:
............ ) brutto miesiecznie.

§2

Ustala sie nastepujgce zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy nie spetniajg
kryteriow niezaleznosci okreslonych w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym:

1.

1

2)

3)

4)

dla kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej niezaleznie od petnionej funkcji — .......................

zt (stownie: .....c.ooeiiiii, ) brutto za udziat w posiedzeniu;
dla cztonkéw Komitetu Audytu - dodatkowe wynagrodzenie w wysokosSCi ........................ zt
(stownie: .......coooiiiiin ) brutto miesiecznie.

§3

Do wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 i w § 2, zastosowanie majg nastepujace
zasady:

w przypadku petnienia funkcji przez okres krétszy niz miesigc, wynagrodzenie miesieczne
bedzie przystugiwato za ten okres i zostanie ono obliczone proporcjonalnie do liczby dni
petnienia funkcji w miesigcu, z zastrzezeniem pkt 2);

wynagrodzenie nie bedzie przystugiwato za miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen Rady Nadzorczej i jego nieobecnosé nie
zostata uznana przez Rade Nadzorczg za usprawiedliwiong;

wynagrodzenie bedzie wyptacane w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
za ktéry wynagrodzenie przystuguje;

zapisy pkt 1)-3) powyzej stosuje sie odpowiednio do wynagrodzenia dodatkowego za petnienie
funkcji w Komitecie Audytu.



2. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 i w § 2 czionkom Rady Nadzorczej Spotki
przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu.

§4

Tracg moc dotychczasowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej okreslone uchwatg nr
48/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia EMC Instytut Medyczny S.A. z dnia 13 grudnia 2017
roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
W glosowaniu jawnym wzieli udziat akcjonariusze posiadajgcy tgcznie akciji, co
stanowi % catego kapitatu zaktadowego spétki. Oddano tgcznie waznych
gtoséw. Za podjeciem uchwaty oddano gtosow, tj. % gtoséw oddanych, przy braku

gtoséw przeciwnych i wstrzymujacych sie.



